
2026年武汉市江夏区区属国有企业专业人才招聘岗位一览表

序号
岗位
代码

企业名称 岗位名称
招聘
人数

岗位职责 任职要求 薪酬待遇 联系人 备注

1 J101 武汉市江夏国有投资
控股集团有限公司

产业研究岗 1

1.推进集团日常及重大专项研究工作，对相关产业进行行业、商业模式研究；

2.对下属公司上报的产业投资项目从成本预算、资源投入、资金收益、综合价值等

方面进行分析，为集团决策提供依据；

3.维护并开拓各种招商渠道，持续储备各业态商家资源，指导各子公司开展市场化

招商。

1.年龄40周岁及以下；

2.全日制硕士研究生及以上学历；

3.应用经济学、区域经济学或工程管理、经济工程相关专业；

4.具备5年及以上工作经历，其中具有3年及以上央国企、上市公司、咨询公司同岗位工作经验，具备丰富的

行业研究、项目开发和投资分析经验；

5.具有经济师或工程师及以上职称；

6.能够推进集团日常及重大专项研究工作，对相关产业进行行业、商业模式研究；

7.能够对下属公司上报的产业投资项目从成本预算、资源投入、资金收益、综合价值等方面进行分析，为集

团决策提供依据；

8.能够维护并开拓各种招商渠道，持续储备各业态商家资源，指导各子公司开展市场化招商；

9.具备优秀的分析判断能力、沟通协调能力和文字表达能力。

10-14万/年 桂女士/电话

027-81338566

2 J102 武汉市江夏国有投资
控股集团有限公司

项目管理岗 1

1.负责审核集团重大工程项目的规划（建筑）设计方案，统筹项目各阶段的设计管

理工作；

2.负责组织项目策划工作，不定期开展市场调研，掌握市场动态，分析竞争情况，

为公司项目决策提供依据；

3.参与项目实施管理、招商洽谈及营销工作，在营销、成本及现场施工过程中提供

技术支持；

4.审核集团重大工程项目的规划（建筑）设计方案，统筹项目各阶段的设计管理工

作。

1.年龄40周岁及以下；

2.全日制硕士研究生及以上学历；

3.城市规划与设计、建筑学、风景园林设计等专业；

4.具有建筑师或工程师及以上职称，具有注册城乡规划师或注册建筑师职业资格；

5.具有5年及以上城市规划、城市设计、建筑设计等相关领域的工作经验。擅长项目策划、规划方案审核，了

解城市规划的编制与审批，熟悉工程项目的设计规范、标准、了解设计流程；

6.参与过城市规划、大型公建、商业综合体、住宅开发等项目的设计工作不少于3个，并在项目中担任方案主

创角色；

7.具有组织项目策划工作，不定期开展市场调研，掌握市场动态，分析竞争情况等工作能力；

8.能够参与项目实施管理、招商洽谈及营销，在营销、成本及现场施工过程中提供技术支持。

10-14万/年 桂女士/电话

027-81338566

3 J103 武汉市江夏国有投资
控股集团有限公司

招商经理 1

1.统筹负责公司产业园区、写字楼或商业地产相关招商工作，制定招商工作规划，

推进招商各项工作落地；

2.主动挖掘目标客户资源，完成客户邀约、商务洽谈、签约回款全流程工作，提升

客户签约率及满意度；

3.跟进招商项目全流程实施及运营管理相关工作，及时掌握项目推进情况，协调解

决项目运营过程中的各类问题，保障项目平稳有序推进；

4.负责招商相关材料撰写工作，包括项目分析报告、工作进度汇报等；

5.熟练掌握招商流程、租赁合同条款、产业政策及企业入驻流程，严格把控招商工

作合规性。

1.年龄35周岁及以下；

2.全日制本科及以上学历；

3.经济学、金融、市场营销相关专业；

4.5年及以上产业园区 / 写字楼 / 商业地产招商工作经验，有国企招商经验优先；

5.熟练掌握招商全流程，能够独立完成客户开发、邀约洽谈、项目落地、签约回款及运营跟进全流程工作；

6.文字功底扎实，可独立撰写项目分析报告、招商方案、工作汇报等正式材料；

7.具备市场调研与招商策略研究能力，并协助落地执行；

8.具备良好的沟通表达能力及演讲能力，有主持大型活动经验的优先考虑。

10-14万/年 桂女士/电话

027-81338566

4 J104
武汉市江夏国有投资
控股集团有限公司子
企业武汉市江夏城投

集团有限公司

财务融资岗 1

1.根据公司经营计划和项目投资安排，制定年度融资计划及资金使用方案，保障资

金需求与流动性安全；

2.开拓并维护多元化的融资渠道，包括但不限于银行贷款、债券发行、信托融资、

融资租赁、产业基金及政策性资金，优化融资结构与成本；

3.负责融资项目的尽职调查、可行性分析、方案设计与申报材料编制，跟进审批流

程并协调解决相关问题；

4.对接银行、证券公司、基金公司、评级机构及其他资金方，开展商务谈判，签署

合作协议并组织实施；

5.跟踪国家及地方金融监管政策变化，分析政策对公司融资的影响，提出应对建

议；

6.编制融资进展及资金状况分析报告，为公司投资决策和风险管理提供依据；

7.做好融资资金的使用监管与偿还安排，防范流动性风险和信用风险。

1.年龄35周岁及以下；

2.全日制本科及以上学历；

3.经济学、管理学相关专业；

4.具备5年及以上企业融资或金融机构工作经验，熟悉银行流贷、项目贷、债券发行（公司债、企业债）、非

标融资（信托、租赁）等多元化融资工具；

6.精通融资成本核算与优化，能独立设计融资方案，有效降低公司综合融资成本；

7.熟悉国家金融监管政策及国资监管要求，具备敏锐的风险识别能力，能有效防范融资合规风险及流动性风

险；

8.具备优秀的文字功底（能独立撰写融资报告）、沟通协调能力和抗压能力，能适应高强度.快节奏的工作环

境；

9.持有注册会计师（CPA）/特许金融分析师（CFA）/证券从业资格或基金从业资格等证书者优先，具有银行

、券商、信托等金融机构资源或国企/金融机构/审计师事务所相关工作经验者优先。

10-14万/年 欧阳女士/电话

027-81827295

5 J105

武汉市江夏国有投资
控股集团有限公司子
企业武汉市江夏经济
发展投资集团有限公

司

贸易公司风控
法务岗

1

1.负责贸易业务全流程风险识别、评估与防控，建立健全贸易风控管理制度及流

程，定期组织开展风险排查与合规检查；

2.负责贸易合同及相关法律文件的审核、修订与归档工作，识别并规避合同法律风

险，保障公司合法权益；

3.跟踪研究贸易相关法律法规及行业政策变化，及时更新完善公司风控合规体系，

为公司业务决策提供法律支持；

4.参与重大贸易项目的商务谈判，从法律与风控角度提出专业意见，协助业务部门

防范交易风险；

5.协同处理贸易业务中的风险事件及做好处置工作；

6.负责风控法务相关档案资料的整理.归档与管理工作，完善风控工作台账；

7.完成部门及公司领导交办的其他相关工作。

1.年龄40周岁及以下；

2.全日制本科及以上学历；

3.法学、财务管理、会计等相关专业；

4.有贸易、供应链、大宗商品等行业从事风控或法务相关工作经验优先；

5.取得法律资格证书优先，熟悉合同法、公司法、国企合规、贸易风控逻辑，能独立处理风险事项,英语四级

优先；

6.沟通协调能力良好，能够跨部门推动工作落地，责任心强，抗压能力好，工作严谨细致；

7.具备较强预判、分析、解决问题能力，责任心强，抗压能力强，严格尊重合规要求；

8.具备较强法律思维、逻辑分析能力、风险预判能力，能接受业务出差与现场尽调安排。

10-14万/年 吴女士/电话

027-81817106
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6 J106
武汉市江夏国有投资
控股集团有限公司子
企业武汉江夏经济开
发集团有限公司

项目策划岗 1

1.负责公司各类重点项目前期调研，涵盖市场环境、政策导向等方面，形成详实调

研分析报告；

2.独立完成项目各类策划文件的编制、修改与完善；

3.参与项目可行性研究报告编制，协助完成投资测算、效益分析等核心内容，为项

目立项.决策提供策划支持；

4.统筹推进策划方案落地执行，跟进实施进度并协调解决相关问题,根据项目实施、

政策及市场变化，动态优化项目策划方案；

5.建立和维护项目策划档案，做好各类相关文件的归集、整理、保管与更新；

6.参与公司项目策划管理制度制定与完善，规范工作流程，提升部门策划工作标准

化水平；

7.配合总工室完成项目技术研讨、方案评审，提供专业策划意见和建议；

8.定期向部门领导及公司决策层汇报策划工作进展、方案实施情况等，为项目后续

推进提供决策参考。

1.年龄40周岁及以下；

2.全日制本科及以上学历；

3.城乡规划、工程管理、建筑设计等相关专业。持有项目管理师（中级及以上）/注册城乡规划师等相关职业

资格证书者优先；

4.拥有5年及以上工程项目策划相关实操工作经验，熟悉工程项目全周期策划流程、行业规范及地方项目建设

相关政策要求。具备政企合作项目、园区建设项目或基础设施建设项目策划经验者优先，能独立完成项目策
划方案的全流程编制与落地跟进；

5.能结合公司战略及项目实际需求，开展项目前期调研、市场分析、可行性研究，独立编制项目策划总方案.
专项实施方案等各类策划文件；

6.熟悉项目规划设计、投资测算、进度管控等核心环节，具备较强的项目分析研判能力，能识别项目策划及

实施中的潜在问题，提出针对性解决方案和优化建议；

7.熟练使用 CAD、湘源控规、SU 等规划设计类软件及办公软件，能独立完成策划方案的图纸配套制作；

8.政治素养好，思想觉悟高，诚实守信，廉洁奉公，具有较强的责任心与敬业精神。

10-14万/年 罗女士/电话

027-81619123

7 J107

武汉市江夏国有投资
控股集团有限公司子
企业武汉市江夏城市
资产运营管理有限公

司

电气自动化

工程师
1

1.负责生产线电气系统的运行与维护，参与完成各项临时任务；

2.负责电气及相关备品备件的申报及验收；

3.负责电气及相关故障/事故的原因分析及纠正预防措施方案的制定等；

4.负责员工技术培训工作；

5.负责对新设备电气性能等的验收；

6.负责电气方面的对外交流和协作；

7.负责设备改造电气方案的制定；

8.负责编制年.月度电气检修计划；

9.协助部门领导编写年度工作计划并协助/指导实施。

1.年龄45周岁及以下；

2.全日制本科及以上学历；

3.电气自动化、电气工程及其自动化、机电一体化等相关专业；

4.1年及以上电气自动化相关工作经验，有水务/环保行业经验者优先；

5.熟练掌握至少1种PLC编程(西门子S7/三菱FX/罗克韦尔等)，会使用CAD/EPLAN绘制电气图纸，能独立完成

控制柜调试；

6.熟悉变频器、触摸屏、传感器(液位/压力/流量)、低压电气元件工作原理，了解DCS系统基本操作与调试；

7.持有高低压电工证，有电工技师/自动化工程师证书者优先；

8.动手能力强，能快速处理设备突发故障，接受偶尔现场调试外勤，适应工业现场作业环境；

9.工作严谨负责，具备良好的问题分析能力、团队协作能力，沟通顺畅，学习能力强。

10-14万/年 李女士/电话

027-81821567

8 J108
武汉市江夏国有投资
控股集团有限公司子
企业武汉万宜合物业
管理集团有限公司

市场拓展岗 1

1.负责物业市场信息收集与分析，跟踪行业动态、政策法规及竞争对手情况，发掘

潜在项目机会；

2.独立或协同团队完成物业项目拓展全流程工作：包括项目踏勘、成本测算、服务

方案设计、投标文件编制、述标答辩等；

3.负责对外合作洽谈，起草并审核项目合同，推动项目签约及落地；

4.全面负责物业项目的日常运营管理，包括客户服务、工程维修、秩序维护、环境

保洁、绿化养护等条线的统筹与督导；

5.制定并执行项目年度工作计划、预算方案，控制运营成本，确保项目经营指标达

成；

6.维护与业主、合作伙伴、行业协会等外部关系，拓展市场资源渠道；

7.协助开展增值服务产品的市场调研与推广，推动多种经营项目落地；

8.完成公司下达的市场拓展指标，定期提交拓展进展报告。

1.年龄40周岁及以下；

2.全日制本科及以上学历；

3.专业不限；

4.具备3年及以上物业行业市场开发与管理工作经验，有较强的物业项目调研和对外拓展能力；

5.具有物业项目管理经验，有住宅、商业项目或医院后勤等业态全周期管理经验；

6.熟悉国家和省市物业管理及物业招投标的法律、法规、政策，具有标准化的竞标书撰写能力，能独立开展

项目成本测算、项目询价、主导招投标全过程等工作；

7.有成功的市场化项目拓展或增值服务项目落地经验者优先；

8.具备优秀的团队管理能力、沟通协调能力和突发事件应急处置能力。

10-14万/年 詹女士/电话

027-81802028

9 J201

武汉市江夏国有资产
经营管理集团有限公
司子企业武汉市江夏
区物产国有控股集团

有限公司

财务主管 1

1.负责日常会计核算工作，包括但不限于收入、成本、费用等的确认和计量；编制

会计凭证，确保所有交易事项及时、准确地记录；审核付款单据；

2.定期编制合并财务报表，包括资产负债表、利润表、现金流量表等，确保财务报

表符合会计准则要求；

3.负责预算编制工作，监控预算执行情况，分析预算与实际差异，为管理层提供预

算执行的分析报告；

4.负责内部控制流程的建立和完善，确保财务活动的合规性；定期进行内部检查，

发现并提出改进措施；

5.负责税务申报和缴纳工作，确保税务合规；协助税务筹划，优化税务负担；

6.对财务数据进行分析，为管理层提供决策支持；负责财务预测和风险评估；

7.负责对下属单位财务工作进行监督检查，不定期对下属单位进行相关业务培训。

1.年龄40周岁及以下；

2.全日制本科及以上学历；

3.会计学、财务管理、审计学等相关专业；

4.具有5年及以上相关工作经验，熟悉企业会计准则、税法及财务管理流程；熟练使用Excel、财务软件（如

用友、金蝶）及数据分析工具；

5.具备较扎实的财务基础知识，具有中级会计师或以上职称；

6.为人正直，工作仔细认真，责任心强，肯吃苦，具备较强的职业操守与风险意识，有良好的职业道德与抗

压能力。

10-14万/年

段女士/电话027-
87953791/邮箱

451802367@qq.c
om

10 J202

武汉市江夏国有资产
经营管理集团有限公
司子企业武汉市江夏
矿苑经营管理有限公

司

景区运营与活
动策划主管

1

1.负责景区各类项目的全流程统筹与落地执行，严控实施进度与效果，及时汇报进

展，并持续推进项目优化升级，不断提升产品与服务品质；                                          
2.参与景区日常运营管理，包括游客服务流程优化、票务系统维护及突发事件协

调；

3.策划并执行景区主题活动（如节庆、研学、生态展览），美学设计及文化传播推

广，提升游客体验与品牌影响力；

4.协助景区资源维护管理，监督环境卫生、设施安全及文化遗产保护工作；

5.分析游客流量、消费行为等数据，提出运营效率提升建议；

6.对接合作商户，推动景区内商业配套服务的优化与落地。

1.年龄35周岁及以下；

2.全日制本科及以上学历；

3.旅游管理、市场营销、工商管理类、文化产业管理、文化创意与策划、设计学类、新闻传播学类等相关专

业；                                          
4.具有5年及以上相关工作经验，具备活动策划或文旅项目经验，熟悉线上线下推广模式；

5.熟练使用Excel、PPT等工具，具备基础数据分析能力；

6.沟通能力强，擅长跨部门协作，能适应节假日弹性工作安排，为人正直，工作仔细认真，责任心强，肯吃

苦，有良好的职业道德与抗压能力。

10-14万/年

段女士/电话027-
87953791/邮箱

451802367@qq.c
om
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序号
岗位
代码

企业名称 岗位名称
招聘
人数

岗位职责 任职要求 薪酬待遇 联系人 备注

11 J203
武汉市江夏国有资产
经营管理集团有限公
司子企业武汉楚泽旅
游管理有限公司

工程管理专员 1

1.协助项目经理进行项目前期策划，包括项目预算及进度计划编制等，确保项目目

标的明确与合理；

2.深入施工现场，监督施工进度、质量与安全，协助解决施工过程中出现的问题；

3.参与项目成本控制，监控项目预算执行情况，及时发现并协助处理成本超支风

险，优化资源配置；

4.协助管理项目合同，包括合同审核、执行及结算，确保合同条款的合法合规及双

方权益；

5.与项目团队、供应商及集团内部各部门保持有效沟通，促进团队协作，提升项目

执行效率；

6.收集并分析项目数据，为管理层提供决策支持。

1.年龄35周岁及以下；                                                                           
2.全日制硕士研究生及以上学历 ；
3.工程管理、土木工程、安全工程、工程造价、建筑学等相关专业；                            
4.具有3年及以上相关工作经验，熟悉国家施工规范及相关法律法规；熟悉工程管理的相关专业知识；熟悉质

量、进度、成本、安全管理知识；其中至少有1年文旅项目相关工作经历，具备文旅项目建设经验；

5.熟练使用 Excel、PPT，等工具，文字功底扎实，能独立撰写项目报告、管理制度等正式文档；

6.沟通能力强，擅长跨部门协作，能适应节假日弹性工作安排，为人正直，工作仔细认真，责任心强，肯吃

苦，有良好的职业道德与抗压能力。

10-14万/年

方女士/ 电话

027-81818789/邮
箱
1916618754@qq.
com

12 J204
武汉市江夏国有资产
经营管理集团有限公
司子企业武汉楚和文
化旅游产业有限公司

文旅产业运营
专员

1

1.负责文旅项目的创意构思、可行性分析及策划方案撰写，制定项目中长期发展战

略，包括市场调研、资源评估、定位分析、核心项目策划等；

2.负责制定文旅项目整体运营策略、年度经营目标及阶段性计划；统筹项目的日常

管理，包括招商、营销、活动执行等；

3.参与项目前期调研、可行性分析及规划建议，优化运营流程并完善管理制度，确

保项目收益与品牌价值；

4.拓展开发并维护各类文旅运营资源，对接旅行社、酒店、景区等各类供应商，搭

建合作平台，推动文旅资源的高效对接；

5.策划并实施各类文旅项目促销活动，创建和维护文旅品牌，结合热点事件提升项

目关注度，包括新媒体运营；

6.负责编制旅游线路、产品包装、活动策划方案并进行成本核算与定价；

7.组织并实施文旅各类活动、品牌推广计划，协调内外部资源完成活动落地，包括

（宣传资料设计、新媒体运营）等；

8.持续跟踪行业动态、分析竞品策略，提交市场趋势报告，为项目决策提供依据。

1.年龄35周岁及以下；

2.全日制本科及以上学历；

3.旅游管理类、市场营销、文化产业管理、文化创意与策划等相关专业；

4.具有3年及以上文旅行业从业经验，其中至少2年文旅策划运营工作经验，独立完成过1个以上文旅项目策划

案例（需提供佐证材料）；

5.熟悉旅游产品开发流程、具备文案撰写、文旅项目或活动策划设计能力；熟悉文旅行业政策法规、市场趋

势及消费需求，具备创新思维和敏锐的市场洞察力；

6.沟通能力强，擅长跨部门协作，能适应节假日弹性工作安排，具备一定的抗压能力。

10-14万/年

方女士/ 电话

027-81818789/邮
箱
1916618754@qq.
com

13 J205

武汉市江夏国有资产
经营管理集团有限公
司子企业武汉市江夏
文化旅游发展集团有

限公司

资产管理专员 1

1.负责开展集团旗下闲置资产及全区可划转资产（含土地、房产、设备、无形资产

等）的全面清查，建立动态管理台账（含位置、权属、现状、收益潜力等核心字
段），梳理资产情况与问题。对接第三方评估机构，对拟盘活资产进行市场价值、
运营价值、文化价值三维评估，出具《资产盘活可行性分析报告》；

2.跟踪国家及地方关于存量资产盘活的政策（如REITs、混合所有制改革、文旅扶

持资金），争取政策红利。整合内外部资源，搭建资产盘活合作资源库；

3.针对不同资产属性，制定“一资一策”盘活方案（含运营模式、合作方式、收益模

型）。对接政府部门、潜在合作方，推动盘活方案落地执行。跟踪盘活项目进度，
协调解决实施中的问题；

4.对已盘活资产进行投后管理，定期出具相关报告；挖掘资产增值空间，提出二次

盘活或业态升级建议；建立资产退出机制，对长期低效运营项目提出止损或重组方
案；

5.协助完成集团产权转让、改组改制、资产重组、资产租赁等工作，参与集团资产

管理运营流程的梳理与优化工作，协助建立标准化、高效的管理流程。

1.年龄35周岁及以下；                                                                                                      
2.全日制硕士研究生及以上学历 ；              
3.财务管理、法学、金融学、工商管理类、市场营销等相关专业；   
4.具有3年及以上国有企业资产管理、资产盘活相关工作经验；熟悉资产管理业务流程和运营模式；

5.具有实施信息化或数字化的经验和能力；

6.具有良好的职业道德与操守，有团队协作精神，为人正直，工作仔细认真，责任心强，肯吃苦，有良好的

沟通能力与抗压能力。

10-14万/年

方女士/ 电话

027-81818789/邮
箱
1916618754@qq.
com

14 J206
武汉市江夏国有资产
经营管理集团有限公
司子企业武汉楚泽旅
游管理有限公司

财务专员 1

1.负责日常会计核算工作，包括但不限于收入、成本、费用等的确认和计量；编制

会计凭证，确保所有交易事项及时、准确地记录；审核付款单据；

2.定期编制合并财务报表，包括资产负债表、利润表、现金流量表等，确保财务报

表符合会计准则要求；

3.负责预算编制工作，监控预算执行情况，分析预算与实际差异，为管理层提供预

算执行的分析报告；

4.负责内部控制流程的建立和完善，确保财务活动的合规性；定期进行内部检查，

发现并提出改进措施；

5.负责税务申报和缴纳工作，确保税务合规；协助税务筹划，优化税务负担；

6.对财务数据进行分析，为管理层提供决策支持；负责财务预测和风险评估；

7.负责对下属单位财务工作进行监督检查，不定期对下属单位进行相关业务培训。

1.年龄35周岁及以下；

2.全日制本科及以上学历；

3.会计学、财务管理、审计学等相关专业；

4.具有5年及以上相关工作经验，熟悉企业会计准则、税法及财务管理流程；熟练使用Excel、财务软件（如

用友、金蝶）及数据分析工具，具备较扎实的财务基础知识；

5.具备中级会计师或以上职称；

6.为人正直，工作仔细认真，责任心强，肯吃苦，有良好的职业道德和沟通能力，具备较强的职业操守与风

险意识。

10-14万/年

方女士/ 电话

027-81818789/邮
箱
1916618754@qq.
com
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企业名称 岗位名称
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15 J207
武汉市江夏国有资产
经营管理集团有限公
司子企业武汉楚和文
化旅游产业有限公司

项目策划运营
专员

1

1.负责文旅项目（含“五改四好”、品牌活动、文创产品）的创意构思、市场可行性

分析、产品定位及核心商业模式设计，做好项目提案；

2.制定所负责产品或项目的整体运营策略、年度经营目标及阶段性实施计划。统筹

或协调产品的招商、营销推广、活动执行及日常运营管理；

3.主动拓展并维护内容IP、运营服务、渠道分销等各类合作伙伴，构建支持产品成

功的外部资源生态，推动资源高效对接与合作落地；

4.持续跟踪文旅行业趋势、竞品动态及用户需求，定期提交分析报告，并基于数据

与反馈，驱动产品或项目的优化迭代，确保其市场竞争力和盈利能力；

5.参与招商工作，协同设计和执行团队，确保产品概念从策划到落地运营的全流程

贯通，参与优化相关运营与管理流程。

1.年龄35周岁及以下；

2.全日制本科及以上学历；

3.旅游管理类、市场营销、文化产业管理、文化创意与策划等相关专业；

4.具有3年及以上文旅行业产品策划或运营管理经验，深刻理解旅游产品开发全流程，具备出色的市场分析、

商业策划及文案撰写能力；必须具备文旅产品商业转化能力，有独立负责或作为核心成员完成至少1个文旅

项目（景区、度假区、文旅商业等）从0到1的商业策划或完整运营案例（需提供佐证材料）；

5.熟悉文旅行业政策与市场，拥有创新思维、敏锐的市场洞察力和扎实的数据分析能力；

6.具备优秀的资源整合、商务沟通和跨团队协作能力，责任心与抗压能力强。

10-14万/年

方女士/ 电话

027-81818789/邮
箱
1916618754@qq.
com

16 J208
武汉市江夏国有资产
经营管理集团有限公
司子企业武汉楚泽旅
游管理有限公司

投融资专员 1

1.负责研究项目可行性研究报告、项目策划书、实施方案、投融资模式等；

2.对拟投资项目进行研判；

3.主导拟投项目执行，包括投资项目立项、尽职调查、财务分析、投资报告撰写、

外部谈判、出资划款、配合工商注册等环节各项事务；

4.参与项目融资渠道的开发、维护及融资方式整体统筹及详细实施；

5.定期跟踪项目进度，落实各类投后管理事项；

6.完成领导交办的其他相关工作，确保融资工作的正常运作。

1.年龄35周岁及以下；

2.全日制硕士研究生及以上学历；

3.财务管理、法学、金融学等相关专业；

4.具有3年及以上投资工作经验或券商等工作经验；熟练掌握投融资咨询常见方法、熟悉金融、财政、审批、

土地相关法律法规；

5.具备良好的沟通协调能力和团队合作精神；

6.能熟练使用办公软件和财务软件。

10-14万/年

方女士/ 电话

027-81818789/邮
箱
1916618754@qq.
com

17 J209
武汉市江夏国有资产
经营管理集团有限公
司子企业武汉市梁子
湖水产集团有限公司

水产技术专员 2

1.负责苗种繁育、成鱼饲养及病害防控等全流程技术指导，并结合湖泊管护需求，

科学规划养殖密度，制定并执行规范化、生态化的养殖生产计划，确保生产高效、
环境友好；

2.定期监测水质指标，掌握水质变化动态，及时采取调控措施。通过底质改良、生

物调控及机械增氧等手段，优化养殖环境，降低病害发生率，保障鱼类健康生长；

3.协助开展湖泊大水面水域的渔业资源调查与管护工作，科学评估水域承载量。定

期监测水体理化指标及浮游生物量，掌握藻相变化，参与实施蓝藻治理及水体生态
修复工程，维持水域生态平衡，预防蓝藻水华；

4.结合公司生态养殖与湖泊管护的亮点，参与水产品品牌形象的打造与推广，协助

建立品质溯源体系，对接销售渠道，讲好品牌故事，提升公司水产品的市场竞争力
与品牌附加值。

1.年龄35周岁及以下；

2.全日制本科及以上学历；

3.水产养殖、渔业资源、水生生物学、水族科学与技术、生态学、环境工程、环境科学、湿地保护与恢复、

环境科学与工程类等相关专业；

4.性格外向，反应敏捷，具有较强的沟通能力及交际技巧，有责任心；具备一定组织协调能力，语言沟通、

文字写作能力强，能独立撰写报告；理想信念坚定，爱国敬业，勇于担当，遵纪守法，具有良好的职业操守
和个人品行。

10-14万/年

陈女士/电话027-
81818271/邮箱

550564071@qq.c
om

18 J301 武汉市江夏科技投资
集团有限公司

会计 1

1.负责审核收、付款单据，编制记账凭证，出具财务报表；

2.参与修订财务制度、年度预算和决算，做好相关的财务分析工作；

3.负责开票、纳税筹划、税务申报和内外部审计工作；

4.负责财务资料整理、归档、装订、保管及借阅等工作；

5.完成上级领导交办的其他事项。

1.年龄不限；

2.全日制本科及以上学历；

3.会计、财务管理专业；

4.具备5年及以上建筑或地产企业总账经验；

5.具备中级会计师及以上职称；

6.能够独立完成账务处理、纳税申报及税务筹划工作；

7.责任心强、能吃苦耐劳，且具备深度思考能力、有钻研探索精神。

10-15万/年

张先生/电话027-
81810061/邮箱

Jiangxiaketou@1
63.com

19 J302 武汉市江夏科技投资
集团有限公司

并购投资经理 1

1.参与制定公司并购战略规划，开展行业研究与标的筛选，支持并购决策工作；

2.协助完成并购项目全流程工作，包括尽职调查、估值分析、交易方案设计、谈判

支持及交割执行；

3.撰写投资分析报告、可行性研究报告等专业文档，提供数据支持与风险研判；

4.严格遵循国有资产监督管理相关规定，配合完成评估备案、产权交易等合规程

序，确保项目合法合规；

5.协调内外部资源，与中介机构、标的方等保持有效沟通，保障项目有序推进；

6.参与投后整合与管理，跟踪项目运营成效，促进战略协同与国有资产保值增值；

7.持续跟踪国家政策与行业动态，优化工作流程，提升专业能力与风控水平。

1.年龄不限；

2.全日制硕士及以上学历；

3.经济学类、管理学类、法学类等相关专业背景；

4.拥有2年及以上投资、并购、投行、财务或相关领域工作经验；具备国有企业并购项目参与经验者；

5.具备CPA、法律职业资格、CFA等证书其中之一；

6.熟悉企业并购基本流程与估值方法，具备基础财务分析与风险识别能力，能熟练运用办公软件及专业工

具；

7.具备良好的学习能力、沟通协调能力及团队协作精神，工作严谨细致，责任心强。

16-23万/年

张先生/电话027-
81810061/邮箱

Jiangxiaketou@1
63.com
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20 J303
武汉市江夏科技投资
集团有限公司子企业
武汉市夏创新源资产

经营有限公司

项目经理 2

1.进度管控：紧盯项目关键节点（如土地挂牌、勘察设计招标、规划报批等），制

定科学严密的总体工程计划与阶段性目标。统筹协调设计、监理、EPC总包等参建

各方，解决跨部门施工作业难题，确保项目进度按期达成；

2.质量把控：贯彻“产业导向（IOD）”开发理念，全面负责实体工程质量。针对硬

核科技产业园的特殊需求，严格监督高标准洁净车间、碳化硅中试线、高承重防微
震底座等定制化厂房的施工规范，确保图纸设计与实体建设精准匹配，打造经得起
产业检验的精品工程；

3.安全防线：全面落实建筑施工安全、消防安全及防洪排涝等现场安全生产责任制

。坚决杜绝重大安全事故，保障施工环境平稳可控；

4.成本管理：针对单体投资数十亿元的重大项目，参与项目全过程成本管控。严格

审核施工组织设计，前置优化技术方案；严控工程变更、现场签证及各项隐蔽工程
验收，防范资金风险，确保工程造价控制在批准的投资概算范围内；

5.全链条现场协调：作为现场中枢，对内协同招商、设计、运营等部门落实“运营前

置”要求；对外积极对接资规、住建、行政审批等职能部门，推动各项验收确权工

作，确保项目从“蓝图”到“交付”的顺利转换。

1.年龄不限；

2.全日制本科及以上学历；

3.土木工程、工程管理、建筑学、城市规划、机械电子工程等相关专业；

3.具备5年及以上工程项目（总包或建设方）管理经验；

4.具有完整的大型产业园区、科创综合体或TOD/IOD项目全生命周期（从前期报建到竣工交付）管理经验者

优先考虑；具有半导体、光电子产业等“高标准洁净厂房”或“实验室/中试线”建设管理经验者优先考虑；

5.具有二级建造师执业资格证书；

6.具有国家一级注册建造师执业资格证书、具有高级工程师及以上职称，或持有PMP（项目管理专业人士）

认证者优先；

7.政治站位高，具有强烈的国企担当精神和抗压能力；具备卓越的跨部门协调沟通能力与突发事件处置能

力，能适应极具挑战性的极限工期攻坚任务。

15-20万/年

张先生/电话027-
81810061/邮箱

Jiangxiaketou@1
63.com

21 J304
武汉市江夏科技投资
集团有限公司子企业
武汉市江夏双碳能源

发展有限公司

双碳业务岗 1

1.负责公共机构、园区及企业的综合能源管理服务，包括能源审计、节能诊断、能

耗评估、能源托管方案设计及项目实施；

2.参与绿色能源项目（光伏、储能等）的技术支持，包括现场勘察、方案编制、设

备选型、经济性分析及运营管理；

3.协助能碳监测平台的需求分析、数据对接与应用推广，支撑能源管理数字化；

4.跟踪新能源技术、节能技术及碳市场动态，为公司业务拓展提供技术支撑；

5.配合市场人员完成客户技术交流、投标文件编制及项目落地后的技术优化；

6.根据公司业务发展需要，逐步承担低碳园区规划、碳核算等延伸任务。

1.年龄不限；

2.全日制本科及以上学历；

3.能源与动力工程、电气工程、新能源科学与工程、建筑环境与能源应用工程、自动化、环境工程等相关专

业；

4.具备2年及以上能源、节能、新能源或相关领域工作经验；

5.具备光伏项目、能源托管、节能改造等项目实操经验者优先；

6.熟悉光伏系统设计、储能配置、能源审计方法、节能改造技术及能源托管商务模式中的至少两项；

7.熟练使用能耗模拟软件及办公软件，具备较强的数据分析与报告撰写能力；

8.了解国家及地方能源政策、碳交易机制，具备良好的政策解读能力和学习能力；

9.具有较强的跨领域协作意识、沟通协调能力和团队合作精神，能适应短期出差和现场勘查；

10.具备多学科交叉背景或复合型技能者优先考虑。

15-20万/年

张先生/电话027-
81810061/邮箱

Jiangxiaketou@1
63.com

22 J401 武汉市江夏区泽夏投
资资产管理有限公司

副总经理 1

1.主导公司经营战略策划制定,协调各业务板块关系，做好内部管理工作;
2.根据现有资产规模及后期新纳入资产实际，负责建立和完善资产管控体系及物业

服务管理制度;
3.按市场需求和公司的总体规划,制定资产盘活战略并组织实施完整的物业经营计

划，领导团队将计划转变为优良业绩的结果；

4.对不良资产项目制订处置方案，监控项目风险把控项目进度，评估项目效果，整

合自身及公司资源拓展不良资产处置新渠道;
5.负责公司产权转让、改组改制、资产重组、资产租赁或承包经营性行为的研究策

划和实施，负责公司国有产权管理工作；

6.负责项目投融资对接、尽调分析、方案设计及资金筹措，维护合作机构关系。

1.年龄45周岁及以下；

2.全日制本科及以上学历；

3.工商管理类、法学类、金融学类等相关专业；

4.具有5年及以上资产管理相关工作经验；

5.具备出色的分析规划能力、领导力、判断与决策能力、沟通与协调能力，具有较强的战略思维；

6.有良好的职业道德与操守，有团结协作精神，过往无不良记录，能自觉遵守企业管理人员廉洁从业有关规

定。

22-26万/年 柳先生/电话
027-81360006

23 J402 武汉市江夏区泽夏投
资资产管理有限公司

融资专员 1

1.参与融资项目调研，整理财务数据，编制可行性分析报告；

2.编制资金需求计划，监控账户资金使用情况，保障资金链安全；

3.负责融资合同及法律文件归档，建立业务台账；

4.对接银行、信托等金融机构，负责具体融资项目的落地实施；

5.跟踪财税金融政策及国资监管规定，识别融资风险，提出规避建议，及时报送融

资相关信息；

6.完成领导交办的其他工作。

1.年龄40周岁及以下；

2.全日制本科及以上学历；

3.金融学类、经济学类等相关专业；

4.具备3年及以上融资工作经验；

5.熟练掌握财务知识，能够理解并分析财务报表，具备一定的财务分析能力；

6.熟悉证券市场运作规则，了解金融市场动态，对监管政策变化敏感。

10-15万/年 柳先生/电话
027-81360006

24 J403 武汉市江夏区泽夏投
资资产管理有限公司

资产运营专员 1

1.参与公司战略规划及参与投融资业务策略的制订;
2.协助部门对资本市场的宏观投融资环境进行分析预测，为公司提供决策支持;
3.参与股权投资的可行性研究、评估和对外合作洽谈;
4.参与公司的并购、资产重组相关筹划与管理；

5.参与公司内部分支机构设立方案的制定和组织实施；

6.协助公司的产权管理工作。

1.年龄35周岁及以下；

2.全日制本科及以上学历；

3.工商管理类、法学类、金融学类等相关专业；

4.具备3年及以上资产管理相关从业经验；

5.熟悉资产管理业务流程和运营模式，有良好的职业道德和沟通能力。熟练掌握运营管理、物业管理、法律

、财务等相关知识。

10-15万/年 柳先生/电话
027-81360006
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25 J404 武汉市江夏区泽夏投
资资产管理有限公司

工程造价专员 1

1.参与编制并审核工程量清单、招标控制价、招标文件及标底,参与评标分析及合同

相关造价条款起草和谈判，复核和审查施工单位预算人员所报送的预、结算资料；

2.参与编制结算审核报告，并对拟出具各种编制成果审核复核，合理调整及修改编

制成果中各项内容；

3.及时掌握、分析和反馈建筑材料的市场动态，参与调查或收集有关主要材料的市

场价格信息；

4.及时、准确地对项目成本进行汇总、统计及预警，参与工程施工、材料和设备招

标、投资控制；

5.完成领导交办的其他工作。

1.年龄35周岁及以下；

2.全日制本科及以上学历；

3.土木类、管理科学与工程类（工程管理、工程造价）等相关专业；

4.具备5年及以上工程造价、成本分析、预算及结算审核等工作经验；

5.持有注册二级或以上造价师证书；
6.具有扎实工程造价管理、工程预决算等专业知识。

10-15万/年 柳先生/电话
027-81360006

26 J405 武汉市江夏区泽夏投
资资产管理有限公司

综合办职员 1

1.开展行政、人事及运营支持等综合性内部管理工作，构建高效规范、和谐的内部

运营体系；

2.做好综合人事行政：开展公文处理、会议组织、记录纪要、文字综合、信息宣传

等工作；开展综合协调和后勤保障功能工作及公司交办的其他工作；

3.做好党建、党风廉政、纪检监督：开展党支部建设和党员教育管理、党员队伍建

设、思想政治工作等；开展党支部开展党风廉政建设、惩治和预防腐败体系建设等
工作；

4.完成领导交代的其他工作。

1.年龄35周岁及以下；

2.全日制本科及以上学历；

3.政治学类、马克思主义理论类、新闻传播学类、人力资源管理、行政管理、公共管理、工商管理等相关专

业；

4.具备3年及以上党建、人事、行政等综合管理相关工作经验；

5.熟悉企业行政管理工作，具备较强的文字综合能力；

6.具备较强的沟通协调能力和团队协作精神，能高效处理跨部门事务。

10-15万/年 柳先生/电话
027-81360006

以上合计 28
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